
 

YENİKENT ÇİÇEK MTAL  MESLEKİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Çırak Çalıştıran İşletme Sahiplerinin İşyerinde Usta Öğretici Çalıştırma Zorunluğu İle İlgili Kanun Maddeleri; 

3308 SAYILI MESLEKİ EĞİTİM KANUNU: 
MADDE 12 (Üçüncü fıkra) : Pratik eğitim , hazırlanmış eğitim programlarına göre, işyerinin ve mesleğin özelliklerine uygun olarak usta 
öğreticinin gözetiminde yapılır.  

İLGİLİ YÖNETMELİK MADDELERİ: 
MEB MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİM YÖNETMELİĞİ; 
MADDE 38 (4’üncü fıkranın  a bendi) :Çıraklık eğitiminde işyerindeki ustaya ait ustalık belgesi ile usta öğreticilik belgesinin örneği kayıt-
kabul belgelerine eklenir. 
MADDE 135 ( 1 ) : İşletmelerde aynı meslek dalında beceri eğitimi gören en fazla 12 kişiden oluşan öğrenci grubu için işletme tarafından en 
az bir eğitici personel veya usta öğretici görevlendirilir. 
MADDE 144 _C : İşletmelerde  meslek eğitimi, staj ve tamamlayıcı eğitim yapılacak olan alan/dalların her biri için öğrencilerin beceri 
eğitiminden sorumlu olmak üzere ustalık veya mesleki yeterliliğe sahip ve iş pedagojisi eğitimi görmüş yeterli sayıda ve nitelikte eğitici 
personel veya usta öğretici görevlendirilir.   
MADDE 199:  ( 2’inci fıkra ) : Aday çırak ve çırak çalıştıran iş yerlerinde usta öğretici bulundurulması zorunludur.  
MADDE 200  : Çıraklık eğitiminde işveren veya vekilinin görev ve sorumlulukları: 
5- Pratik eğitimden sorumlu olacak usta öğreticiyi görevlendirmek. 
 NOT: Çırak  kaydı esnasında işletmede usta öğretici yada muadil belge sahibi bulunmadığı durumda; İlgili işletmede ustalık belgesi veya 

muadil belgesi olan birinin belgesi ile kayıt yapılır, ancak belge sahibinin usta öğreticilik başvurusu alınarak en geç iki ay içerisinde Usta 

öğretici belgesini okula iletilmesi istenir. 

 

 

DEVAMSIZLIK: O.Ö.K.Y. MADDE-35/5 

SÖZLEŞME FESHİ: O.Ö.K.Y. MADDE-142/3-6 

                               3308 S.K -22.MADDE/1 

 

TAAHHÜTNAME 
                                                                                                                                                  
Yukarıda sayılan kanun ve yönetmelik gereği işvereni/ işveren vekili olduğum 
………………………………………………………………………………………..meslek dalındaki işyerinde çalıştırdığım aşağıda adları 
yazılı çırak öğrencilerin pratik eğitiminden sorumlu olarak usta öğreticilik belgesinin fotokopisi ekte 
olan ve aşağıda tatbiki imzası bulunan kişi görevlendirilmiştir. Söz konusu usta öğreticinin değişmesi durumunda yeni usta öğretici atamayı 
ve bunu AHMET ÇİÇEK MTAL Mesleki Eğitim Merkezi’ne bir hafta içinde bildirmeği taahhüt ediyorum. Yukarıda sayılan kanun ve 
yönetmelikten doğacak her türlü sorumluluğu kabul ediyorum. 
 

ÇIRAK  ÖĞRENCİNİN 

ADI SOYADI SINIF-O.NO ALANI MESLEK DALI 

 
 

 
……….-………. 

  

İŞLETMENİN 

ÇALIŞAN SAYISI 
(SGK’LI) 

OKULUMUZA KAYITLI ÇIRAK 
SAYISI 

 
USTA ÖĞRETİCİ ADI SOYADI 
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İmza / Kaşe                                                                                                               İmza 
İşveren/ İşveren vekili                                                                                     Usta Öğretici 


