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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Kurum ve kuruluslar sadece isim, amblem ve is akisi ile tanimlanamazlar. Kurum ve kuruluslarin olusturdugu bilgi birikimi,
tecriibe, uzmanlik ve gelistirdikleri kurumsal tavir belli bir kurumsal kimlik meydana getirir. Gelecegi daha saglam bir kurumsal
yap1 lizerine kurmak adina stratejik planlama dogrultusunda, kamu gorevlilerinin galistiklar1 kurumlarin misyon, vizyon ve ilkeleri
cercevesinde kurumun tamamini kapsayan bir kurumsal kimligi algilamalar1 gereklidir. Iste stratejik planlamanin en nemli islevi
de kurulusun s6z konusu kurumsal kimligi ile sunulan hizmet arasinda gtiglii bir iliski kurmak olmaktadir.

Bizler hazirladigimiz bu planla 6niimtizdeki 4 yilda takip edecegimiz stratejiyi ortaya koymus, bu strateji dogrultusunda
gerceklestirecegimiz eylem planini hazirlamis bulunmaktayiz.

Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta oldugumuz calismalar1 artik belli bir plan ve program dahilinde, neyi nicin
yaptigimizi, sonugtan neler bekledigimizi, bekledigimizi elde edip edemedigimizi nasil ol¢lip degerlendirecegimizi bilerek
yapacagiz.

Gelecege yoOnelik misyon, vizyon, amag-hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda daha giticlii igbirlikleri
olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha cok destek saglamay1 hedefleyen plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz

ve verecegimiz cabalarin yol haritasi olacaktir.

Yasin OZDEMIR

Okul Mudurti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi1 Soyad Unvani
Yasin OZDEMIR Okul Miidiirii Oznur KAPLAN Miidiir Yardimcist
Serkan SAVAS Miidiir Yardimcist Umit Serdar GUVEN Kimya Ogretmeni
Orhan Gazi OZCEYHAN Elektrik - Elektronik | Ozlem YILMAZ Biyoloji Ogretmeni
Tek. Alan Sefi
Barig TURKER Bilisim Tek. Alan Sefi | Buket KOKSAL TIRINK Cografya Ogretmeni
Ali GUZEL Fizik Ogretmeni Kadem GUL Felsefe Ogretmeni
Meryem KURNAZ Okul  Aile Birligi | Satilmis KILICCI Din Kualturt ve Ah. Bil
Bagkani Ogretmeni
Muharrem ATIK Okul  Aile Birligi | Ahmet OZDEMIR Ingilizce Ogretmeni
Baskan Yardimcisi
Leyla COLAKOGLU Tirk Dili ve  Edebiyat
Ogretmeni
Devrim ASLAN Beden  Egitimi ve  Spor
Ogretmeni
Ebru DURSUN BOZKURT | Miizik Ogretmeni
Fatma SONMEZ KIZILOZ | Matematik Ogretmeni




Deniz DUZ Tarih Ogretmeni
Ozlem AKBAS Rehber Ogretmen
Ugur YILMAZ Okul Aile Birligi Uyesi
Durdu GULDUZ Okul Aile Birligi Uyesi
Ibrahim CETINKAYA Okul Aile Birligi Uyesi
M. Selim KOYUNCU Okul Aile Birligi Uyesi
Biilent GUMUS Okul Aile Birligi Uyesi
Senel GEDIK Okul Aile Birligi Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Temeli 2003 yilinda atilan okulumuzun insaati, 2005 yilinin Agustos aymda tamamlanmistir. Okulumuz 2005-2006 Egitim Ogretim yilinda 41
Kiz 184 erkek ogrenci olmak iizere toplam 225 dokuzuncu smf &grencisi ile egitime baslamustir. Milli Egitim Bakanligimin EFIKAP 2
projesinin 16 derslikli bina tipinde lise modeli olarak yapilan okulumuz sonradan Endiistri Meslek Lisesine doniistiiriilmistiir. Okulumuzun
derslik sayisinin yetersiz kalmasi nedeniyle, Il Milli Egitim Miidiirliigii ile yapilan yazigmalar sonucunda okul igerisinde derslige doniistiiriilmesi
uygun alanlarin tadilati yapilarak derslige doniistiiriilmiis ve derslik sayimiz 21’°e ¢ikarilmugtir.

Okulumuzda 2005-2006 Egitim Ogretim yilinda Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar olarak agilan ii¢ boliimde egitim dgretim yapilmistir. 2006-
2007 Egitim Ogretim yilinda MEGEP kapsaminda bu alanlar, Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alam1 ve Bilisim Teknolojileri Alanina
doniistiiriilmiistiir. 2007-2008 Egitim Ogretim yilinda Anadolu Teknik Lisesi agilmis ve Bilisim Teknolojileri Alanma ilk 6grencileri alinmaya
baslanmistir. 2008-2009 Egitim Ogretim yilinda Anadolu Teknik Lisesi Biinyesinde Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani ilave edilmistir.
2007-2008 Egitim Ogretim yilinda Tam Giin Tam Y1l uygulamasina gegilmis ve aymi yil Mesleki Kurslar verilmeye baslanmigtir. 2009-2010
Egitim Ogretim yilinda Tam Giin Tam Y1l kapsaminda Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani ve Bilisim Teknolojileri Alaninda Mesleki Acik
Ogretim Lisesi yiiz yiize dersleri verilmeye baslanmustir.

2005 yilinda YENIKENT ENDUSTRI MESLEK LISESI olarak anilan okulumuz 2006 yilinda YENIKENT AHMET CICEK ENDUSTRI
MESLEK LISESI olarak, 2007 yilinda ise Anadolu Teknik Lisesi agilmasiyla birlikte YENIKENT AHMET CICEK ANADOLU TEKNIK



LISESI VE ENDUSTRI MESLEK LiSESI olarak anilmistir. 2008-2009 Egitim Ogretim yilinda Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii niin
genelgesi ile YENIKENT AHMET CICEK TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LISESI olarak isim degisikligine ugramistir. Son olarak 2014-
2015 Egitim Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan okul gesitliliginin azaltilmas1 kapsaminda Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigiine bagh olarak YENIKENT AHMET CICEK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI olarak isimlendirilmistir.

Okulumuzun alanlarindan birisi olan Bilisim Teknolojileri Alaninin altinda Web Programciligi, Bilgisayar Teknik Servisi ve Veri Tabani
Programciligi dallarinda egitim verilmektedir. Bir diger alanimiz olan Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alaninin altinda Elektrik Tesisatlar ve
Pano Montorliigii, Endiistriyel Bakim Onarim ve Giivenlik Sistemleri dallarinda egitim verilmektedir.

Okulumuzun 21 adet derslik ve derslik binamizin 3. katinda derslikten dontistiiriilen 9 adet alan atdlyesi bulunmaktadir. At6lye binasi ise ingaat
halinde yapimina devam edilmektedir. Okulumuz; 5 yonetici, 79 6gretmen ve 775 6grenci ile egitim d6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Ilgesi: Sincan
Adres: Menderes Mah. Hatipoglu Cad. No: 36 A Cografi Konum (link): https:/ /www kisa.link/LxUL
Telefon Numarasi: | 0312 277 06 34 Faks Numaras: 0312 277 05 98
e- Posta Adresi: 963528@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yenikenteml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 963528 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2005 Toplam Calisan Sayis1 94

Kiz 62 Kadin 35
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 713 Erkek 49

Sayis1

Toplam 775 Toplam 84
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 125 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :28,7
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19,23 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:9
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar : 533 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :3 Yl



https://www.kisa.link/LxUL

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 2 5

Simif O gretmeni

Brans Ogretmeni 46 30 76

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel ” 1 8
Guvenlik Personeli - 2 2
Toplam Calisan Sayilar: 56 38 94
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1533 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 21 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 27 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 109 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 78,5 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1100 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 12000 Mescit X

Okul Kapal1 Alan (m2) 1100 Revir X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 12150

Kantin (m2) 75

Tuvalet Sayisi 20

Arsiv 1

Atolye Sayisi 9

Depo 1

Konferans Salonu 1

Rehberlik Odas1 2
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
AMP - 9A 4 27 31 AMP -11A 0 25 25
AMP - 9B 1 26 27 AMP - 11B 0 29 29
AMP -9C 5 24 29 AMP -11C 0 27 27
AMP -9D 0 27 27 AMP - 11D 0 20 20
AMP - 9E 0 28 28 AMP - 11E 7 21 28
AMP - 9F 0 28 28 AMP - 11F 8 19 27
AMP - 10A 0 27 27 AMP -11G 2 29 31
AMP - 10B 0 27 27 AMP - 12A 2 30 32
AMP -10C 0 27 27 AMP - 12B 0 34 34
AMP - 10D 3 24 27 AMP - 12E 5 16 21
AMP - 10E 0 28 28 ATP - 12A 3 30 33
AMP - 10F 6 27 33 ATP -12B 4 20 24
AMP - 10G 5 29 24 AMP - 12 0 2 2(Beklemeli)
AMP - 10H 3 29 32 ML - 12F 1 2(Beklemeli)
AMP - 101 3 31 34

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi

TV Sayisi

35 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 56 Yazic1 Sayisi 13
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi )
Projeksiyon Sayis1 6 Internet Baglant1 Hiz1 50 MBps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 191.710,93 151.629,64
2018 498.196,37 464.162,47
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

Anket sorularina verilen yanitlarin oranlar: soyledir:

Degerlendirme Sorusu ey | o | e |
Ogretmenlerimle ihtiyagc duydugumda rahatlikla goriisebilirim 33,5 25,7 8,9 9,5 22,3
Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum 13,4 21,8 15,1 14,5 35,2
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum 34,6 14,5 17,3 12,3 21,2
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir 11,7 17,9 24 12,3 34,1
Okulda kendimi giivende hissediyorum 22,9 23,5 13,4 10,6 29,6
Okulda 6grencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin gortisleri alinir 10,1 16,2 17,3 17,3 39,1
Qgretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 25,7 201 218 11,2 212
yontemler kullanmaktadir

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir 24,6 19 19 12,3 25,1
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum 20,1 22,9 15,1 11,7 30,2
Okulun ici ve dis1 temizdir 11,7 16,2 17,3 14,5 40,2
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 10,1 16,8 21,8 15,6 35,8
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir 12,8 13,4 22,9 17,3 33,5
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler 101 11,7 151 173 458

diizenlenmektedir

Diger:

Olumlu: Pek ¢ok 6grenci, yeni atolye binasimin yapilmasini okulun etkili ve olumlu bir yani olarak gostermistir.

Olumsuz: Ogrencilerin en ¢ok sorun olarak gordiikleri durum, tuvaletlerin temizligi ve kullanimi olmustur. Koku ve temizlik

hususunu sorun olarak belirtmislerdir.




Ogretmen Anketi Sonuclari:

Anket sorularina verilen yanitlarin oranlari soyledir:

Degerlendirme Sorusu e Bl il o
Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir 18,9 48,6 8,1 13,5 10,8
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir 70,3 21,6 0 5,4 2,7
Her turla 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir 21,6 35,1 21,6 16,2 5,4
Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim 18,9 43,2 16,2 10,8 10,8
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir 18,9 27 13,5 18,9 21,6
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir 8,1 24,3 10,8 37,8 18,9
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir 10,8 24,3 18,9 32,4 13,5
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir 16,2 35,1 21,6 10,8 16,2
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 108 439 16.2 16.2 135
calismalar yapmaktadir ! ! ! ! !
Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diistincelerin tretilmesini 108 541 54 16.2 135
tesvik etmektedir ! ’ ! ! !
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik

alanlarmi vs. calisanlarla paylasir 24,3 43,2 108 108 108
Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 189 216 108 351 135
yerler yeterlidir ’ ’ ’ ’ ’
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 189 541 54 10,8 10,8

giincellerim

Diger:

Olumlu: Ogretmenlerimiz; kiyafet kontrolii, projelere katilim, siif mevcutlari, okul giris c¢ikis saatleri ve 6grencilerin

odiillendirilmesini okulun etkili ve olumlu yanlar1 olarak gostermistir.

Olumsuz: Ogretmenlerimizin en ¢ok degindigi olumsuz konu tuvaletlerin temizligi ve 6grencilerin temizlik aligkanliklar:
olmustur. Bu hususta iyilestirme yapilmasi gerektigini diistinmektedirler. Ayrica okulu tercih eden 6grenci profilinin de,

yiikseltilmesi icin ¢calismalar yapilmas: gerektigini belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Anket sorularina verilen yanitlarin oranlari soyledir:

Degerlendirme Sorusu Cok Giiglii (%) Giigli (%) Orta (%) Zayif (%) Cok Zayif (%)
Ogretmenlere, okul midiirtine, yardimcilarina ve okul idaresine

ihtiya¢ duydugum an rahatlikla ulasabilirim 417 36,7 15 L7 >
Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda agiklanir 27,1 45,8 22 1,7 3,4
Okula telefon ettigimde muhatap bulurum 33,3 47 4 10,5 3,5 5,3
Ogretmenler(i, czku} yonetlmme“ 11ett.181m sorunlar, dikkatle dinlenir 448 345 121 34 52
ve sorunun ¢oziimiine gayret gosterilir

Okulda veli olarak bizlerin gortisleri dikkate alinir 39,7 36,2 17,2 3,4 3,4
Ogretmenlere, okul mudiiriine ve okul idaresine giivenirim 49,1 43,6 3,6 0 3,6
Okul yonetiminin 8grencilerle ilgili aldig1 kararlara giivenirim 35,6 50,8 8,5 1,7 34
Okulda yeterli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir 32,2 32,2 30,5 1,7 3,4
§1vmfta 6grenciyi flg?r.lhind.l're? konulara iliskin alinacak kararlarda 25,9 36,2 293 52 34
ogretmen bizim goriisimizii alir

Okulun vizyonunu biliyor ve paylasiyorum 14 28,1 42,1 10,5 53
Okulun 6grenci islerinde giiler ytizle karsilaniriz 40,7 33,9 15,3 5,1 5,1
O}<uld.a. ogrenci saglhk sorunu yasadiginda gerekli hassasiyet 35,6 542 51 17 34
gosterilir

Okulda cocuklarimizin kazandig: bilgiler, gtinliik hayatta ve/veya 6.3 561 14 0 35
daha sonraki 6grenim hayatinda kullanabilecekleri niteliktedir ’ ’ ’
1§1enen konular 6grencinin diizeyine uygundur 15,8 54,4 19,3 5,3 3,5
Derslerin islenisi icin yeterli siire ayrilmistir 25,9 51,7 19 0 3,4
Derslerin igerigi 6grencinin ilgisini ¢cekecek sekilde diizenlenmistir 28,8 39 23,7 5,1 3,4
Ogrencilere 6grenme ve basarma firsati tamnmaktadir 25 48,2 23,2 0 3,6
Ogrenilen teorik bilgiler (deneyle, projeler, ddevler vb. yontemlerle) 35,1 38,6 15,8 7 35

uygulamasi da gosterilmektedir
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Cocugumuz anlamadigr bir seyi Ogretmenine rahatlikla

: . 36,8 36,8 19,3 3,5 3,5
sorabilmektedir
Cocugumuz smifta goriis ve onerilerini rahatlikla dile getirebiliyor 30,5 40,7 16,9 5,1 6,8
Sinifta veya laboratuvarlarda yeterli arag gere¢ bulunmaktadir 24,1 48,3 15,5 6,9 5,2
Var olan ders arag ve gerecleri aktif bicimde kullanilmaktadir 24,6 54,4 12,3 5,3 3,5
.De.rs aralarlpda 't')grencﬂe.r dinlenme imkani bulabilmekte, 25,9 448 172 34 86
ihtiyaglarini giderebilmektedir
Okulun binasi, siniflar ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 20,3 441 22 6,8 6,8
Qkylgmuzun masa, sanc.ialye, sira, mobilya vb. esyanin yerlesim 196 357 75 10,7 89
bicimi (ergonomi) giizeldir
Okulun ici ve dis1 temizdir 27,1 39 16,9 51 10,2
O.1.<u1 ka.ntmmde satilan gida trtinleri saglikhdir, kaliteli ve 17,9 33,9 26,8 16,1 54
glivenlidir
O.lfulumuzda yet'erl miktarda sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 25,9 37.9 24 6.9 6.9
duizenlenmektedir
Ogrenci ba@e.lrllafrm de.ge'rlendlrllmem (Not verme, karne vb.) 316 33,3 2.6 0 10,5
yapilirken objektif gecerlidir
§9cuk1ar1m1z okulda, Ataturk'u ve diger devlet biiyiiklerini daha 35,1 404 193 18 3.5
iyi tanimaktalar ve onlara sevgileri artmaktadir
Cocuklarimiz okulda, milli ve manevi degerlerini 6grenebilmekte,
Cumhuriyetin temel niteliklerini tanimakta, demokratik tutum ve 39,7 48,3 10,3 0 1,7
davraniglar kazanmaktadir
Cocuklarimiz okulda temel ahlaki kurallar 6grenebilmektedir 37,3 42,4 13,6 0 6,8
Okulda ¢cocuklarimiz olumlu bir kisilik kazanabilmektedirler 31,7 41,7 18,3 3,3 5
Okulda égrepcﬂere ‘y('jnehl.< . yapilan rehberlik ve psikolojik 31 414 20,7 0 6.9
danismanlik hizmetleri yeterlidir
Cocuklarimizin gelisim siireci ile ilgili yeterli bilgi alabiliyoruz 36,7 28,3 28,3 1,7 5
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isletme Anketi Sonuclart:

Okulumuzun stajyer 6grenci gonderdigi isletmelere uygulanan anketler sonucunda, okul-isletme isbirliginin genel anlamda olumlu

ilerledigi sonuglar1 ortaya ¢ikmistir. Ankete katilanlarin %81,8'i erkek, %18,2’si kadin katilimcidir. Katihmeilarin yas oranlari: %4,5

oraninda 18-27 yas, %22,7 oraninda 28-37 yas, %59,1 oranminda 38-47 yas, %13,6 oraninda 48-57 yas araliklarinda olmustur.

Katilimcilarin %4,5’1 ortaokul, %54,5'i lise ve %40,9'u lisans mezunudur. Anket sorularina verilen yanitlarin oranlar: sdyledir:

Degerlendirme Sorusu T(';J';" 9(0%( O(ff/OT)A (Ao/f) f(gg
Kurum yoneticileri ve koordinator ile iletisim kurarim 86,4 | 13,6 0 0 0
Kurum calisanlarinin kurumumuzdan hizmet alan kisi/kurum/kuruluslarla etkili iletisiminin

< e 81,8 | 18,2 0 0 0
oldugunu diistintiyorum
Kurumda ihtiya¢ duyulan konularda kiminle iletisim kurulacag: aciktir 81,8 | 13,6 4,5 0 0
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir 95,5 4,5 0 0 0
Calisanlar ile staj goren 6grenciler birbirini destekleyicisidir 8L8 | 13,6 4,5 0 0
Isletmede staj goren ogrenciler isletme calisan ile kurar 86,4 91 4,5 0 0
Okul yoneticileri koordinatér 6gretmenler isletmeyle is birligi yapar 864 | 13,6 0 0 0
Staj goren Ogrenciler ile ilgili bilgiler isletmeye zamaninda iletilir 81,8 | 18,2 0 0 0
Okul is gtivenligi konusunda isletme ile isbirligi yapar 773 | 22,7 0 0 0
Okula istek ve onerilerimi kolaylikla iletebilirim 81,8 | 18,2 0 0 0
Okula ilettigim istek ve onerilerim dikkate alinir 72,7 | 22,7 45 0 0
Okula ilettigim istek ve oneriler ilgili sonuglar bana bildirilir 773 | 18,2 45 0 0
Okulla ilgili sikayetlerimi rahatlikla kuruma iletebilirim 81,8 | 91 91 0 0
Sikayetlerimle ilgili sonuglar bana bildirilir 773 | 13,6 91 0 0
Isletmede staj yapan &grencilerin mesleki yeterliliklerine giivenirim 364 | 31,8 | 31,8 0 0
Isletmelerde staj yapan 6grencilerin is ahlaki ve is disiplinine giivenirim 591 | 364 4,5 0 0
Verilen hizmetlerde gizlilik esasina uyulur 773 | 18,2 45 0 0
Okulun egitim-6gretim yeterliligine giivenirim 636 | 182 | 18,2 0 0
igletmelerde staj yapan ogrencilerle ilgili olarak goriis ve onerilerimiz dikkate alimir 773 | 13,6 9,1 0 0
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Staj uygulama planlarinin hazirlanmasinda goriis ve onerilerimiz dikkate alinir 68,2 | 22,7 91 0 0
Staj yapan 6grencilerle ilgili olarak goriis ve doniit saglanir 68,2 | 22,7 91 0 0
Okulda secilen modiiller isletmelerin faaliyet alanlarryla uyumludur 50 | 364 | 13,6 0 0
[sletmede staj goren 6grenciler temel mesleki donanima sahiptir 364 | 409 | 182 | 45 0
Okulda uygulanan programlar 6grencilerin mesleki donanim kazanmasina yeterlidir 455 | 31,8 | 136 | 91 0
[1deki isletmelerin faaliyet alanlar1 dikkate alinarak modiil se¢imi yapilir 409 | 36,4 18,2 | 4,5 0
Okulda 6gretim programlari, 6gretim materyalleri ve metotlar: isletmeleri destekleyecek ve 50 | 318 | 136 | 45 0
gelistirecek sekilde hazirlanir ’ ’ ’
Okulda 6gretim programlari isletmelerin ihtiyaglar1 g6z oniine alinarak giincellenmesi saglanir 50 27,3 18,2 0 4,5
Koordinator 6gretmen, isletmede staj yapan 6grencilere rehberlik yapar 864 | 13,6 0 0 0
Koordinatodr 6gretmen, isletmede staj yapan 6grencileri yerinde izler 81,8 | 18,2 0 0 0
Koordinator 6gretmenler staj yapan 6grencilere gerekli rehberligi yapabilecek yeterliliktedir 909 | 91 0 0 0
Okulda mesleki egitimle ilgili atolye yeterlidir 455 | 31,8 | 22,7 0 0
Okulda atdlye egitimleri 6grencilerin mesleki gelisimine katki saglar 545 | 22,7 | 22,7 0 0
Okulda kullanilan egitim arag ve gerecleri yeterlidir 50 27,3 18,2 4,5 0
Okul, isletmede staj goren 6grencilere meslek ahlaki kazandirir 545 | 40,9 45 0 0
Okul, isletmede staj goren dgrencilere is disiplini kazandirir 50 | 40,9 91 0 0
Ise alma siirecinde bu okulun &grencileri tercih edilir 591 | 364 4,5 0 0
Isletmede staj yapan 6grenciler, calisanlarla uyum igindedir 59,1 | 364 4,5 0 0
Isletmede staj yapan 6grenciler, ise yonelik gelistirici onerilerde bulunur 682 | 136 | 13,6 | 4,5 0
Isletmede Calisan/Staj Goren/Mezun Ogrenciler ekip galismast konusunda isteklidir 63,6 | 31,8 4,5 0 0
Isletmede staj yapan dgrenciler, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanirlar 591 | 27,3 | 13,6 0 0
Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma konusunda isteklidir 545 | 36,4 91 0 0
Bilgi ve iletisim teknolojileri hakkindaki bilgileri giincelleme konusunda isteklidir 591 | 364 | 45 0 0
Isletmede staj yapan 6grenciler mesleki bilgi ve beceriye sahiptir 545 | 22,7 | 227 0 0
Isletmede staj yapan dgrenciler, verilen isi standartlara uygun olarak yapar 63,6 | 27,3 91 0 0
Isletmede staj yapan 6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri hakkindaki goriislerimiz alinir 63,6 | 27,3 91 0 0
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GZFT (Gtglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Disiplin sorunlarinin az olmas,
Calisanlar Deneyimli 6gretmenlere sahip olma,
Geng ve dinamik 6gretmenler bulunmasi,
Kadronun tam olmas,
Veliler Ogretmenlerle iyi iletisim kurabilme,

Bina ve Yerleske

Atolye binasinin yapilmasi,
Okul alaninin genis olmas,
Agaclandirma ve dinlenme alanlar1 icin uygun

bulunmas;,

alanlarin

Donanim

Akalli tahtalarin ¢alisir durumda ve eksiksiz olmasi,

Arag gereg ve teknik donanimin yeterliligi,
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Egitim Stirecleri

Destekleme ve Yetistirme Kurslariin diizenli yapilmasi,
Ogrenci koglugunun yapilmasi,

Bireysellestirilmis egitimin yapilmasi,

Sinif mevcutlarinin yeterli olmasi,

Devam-devamsizlik takibinin diizenli yapilmasi,

Yonetim Siirecleri

Yoneticilerin kendini gelistirmeyi desteklemesi,

Yenilik¢i yaklasimlar: ve bilimsel faaliyetleri desteklemesi,

Iletisim Stirecleri

Okul yonetimiyle kolay iletisim kurabilme,
Personel arasindaki ¢cok yonlii iletisimlerin etkili olmas,

Veli ziyaretlerinin yapilmasi,

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin devamsizlik aliskanliklari,
Kitap okuma aliskanligmin olmamasi,
Akademik seviyelerinin diisiik olmasi,
Ders calisma aliskanliklarinin az olmasi,
Veliler Toplantilara katilimin az olmas;,

Ogrencilerin sadece sorunlar1 veya devamsizligi oldugunda okula
gelen veli profilinin ¢ok olmasi,

Meslek lisesine olumsuz bakis agilari,

Bina ve Yerleske

Sincan Merkeze uzak ve ulasimin zor olmasi,
Kapal: spor salonunun bulunmamas;,

Dinlenme alanlarmin yetersiz olmasi,

Donanim

Kiuttiphanenin 6grenciler tarafindan yeterli kullanilmamasi,
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Yabanc1 dil, fizik, kimya, biyoloji gibi laboratuvarlarin
bulunmamassi,

Miizik ve gorsel sanatlar atolyelerinin bulunmamas,

Egitim Stirecleri

Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin az olusunun, egitim

ogretim faaliyetlerini olumsuz etkilemesi,

Yonetim Stiregleri

Meslek lisesi (staj-sigorta-devlet katkilar1 vb.) islemlerinden dolays,

is ytuiktintin fazlaligs,

Iletisim Siirecleri

Sosyal medya bagimliliginin olmas,

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerin sosyal faaliyetlere destek vermesi,
Egitimde yeniden yapilanma galismalari,
Ekonomik Belediyelerin ekonomik diizeyi zayif olan 6grencilere gonderdigi
yardimlar,
Ogrenciler igin gonderilen temrinlik malzeme ddenekleri
Teknolojik Yeni atolye binasmin yapilmasi ve yeni donamimlar almacak

olmasi,

Mevzuat-Yasal

Staj ogrencilerinin maaslari icin isletmelere saglanan devlet katkisi,
Meslek Lisesi mezunlarma Teknisyen tinvani verilmesi,

Mezun olan 6grencilere Is Yeri Agma Belgesi verilmesi,

Ekolojik

Sincan OSB Bolgesine yakin olmak,
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Tehditler

Ekonomik Ekonomik diizeyi diistik 6grencilerin ¢ok olmasi,

Sosyolojik Meslek Liselerine olumsuz bakis agisinin olmasi,
Cok fazla gog alan bir bolgede olmak,

Parcalanmis aile cocuklarinin gittikge artmas,

Teknolojik Teknoloji bagimliliginin artmasi,

Mevzuat-Yasal Cezaevinden gelen 6grencilerin olmasi,

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanum, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
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Okula Uyum, Oryantasyon | Sinuf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Ortadgretimde devamsizlik
2 Ortadgretimde 6rgiin egitimin disina ¢gikan 6grenciler
3 Zorunlu egitimden erken ayrilma
4 Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine yonelik olumsuz alg1
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

2 Okuma kiiltiirii

3 Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetigtirme kurslari

4 Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

5 Egitimde ve 6gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
6 Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve 6gretim hizmetleri

7 Okul saglig1 ve hijyen

8 Okul gtivenligi

9 Zararl1 aliskanliklardan korunma

10 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

11 Temel dersler onceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu
12 Ortadgretimden yiiksekogretime gecisin tanitimi

13 Ogrencilerin sinav kaygisi

14 Mesleki ve teknik egitimin sektor ve is giicli piyasasinin taleplerine uyumu
15 Is yerinde beceri egitimi uygulamalar1

16 Mesleki egitimde alan dal secimi

17 Yabanc dil yeterliligi

18 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon
2 Hizmet ici egitim kalitesi

3 Calisanlarin yabanc dil becerileri

4 Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi1

5 Calisma ortami ve kosullar:

6 Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesi
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7 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
8 Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesi

9 Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere uygun egitim ve 6gretim ortamlari

10 Donatim eksikligi

11 Teknolojik altyap: eksikligi

12 Stratejik yonetim ve planlama anlayisi

13 Is saglig1 ve giivenligi

14 Kurumsal aidiyet

15 Ic ve dis paydaslarla etkin ve stirekli iletisim
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Turk Milli Egitiminin amag, ilke ve hedefleri dogrultusunda; disiplinli, caliskan, mesleki ve akademik alanda basarili; ilgi,
yetenek ve hedefleri dogrultusunda ytiksekogretime hazir, bilim ve teknoloji 1s1g1nda yenilige ve degisime acik; milli, ahlaki,

insani, manevi ve kiilttirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren ytiksek karakterli insanlar yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Akademik ve mesleki alanda bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek nitelikli bireyler yetistiren, nctii bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Atatiirk ilke ve inkilaplarmni esas aliriz.
2) Tirkgeyi iyi kullaniriz.

3) Bize gore her 6grenci 6grenebilir, egitilebilir.
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4) Okulumuzda her 6grencinin gelismesi igin ortam hazirlariz.
5) Ogrenci, veli ve toplum beklentileri odakli galigiriz.

6) Ortak akli kullanarak kararlar aliriz.

7) Dayanisma, isbirligi ve ekip calismasinin giiciine inaniriz.
8) Firsat esitligini okulda yasatiriz.

9) Milli ve ahlaki degerler bizim igin cok 6nemlidir.

10) Ogretmenlerin gelecek nesle yon vereceginin bilincindeyiz.

11) Ogretmen ve personelin okulda mutlu olmalarina gayret gosteririz.

12) Mesleki gelisimleri icin arastirma yapanlara destek oluruz.
13) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

14) Saglikli bir ¢alisma ortaminin énemine inaniriz.

15) Her isimiz 6nemlidir, ihmal edilemez.

16) Insanlar1 suglamaz, siiregleri sorgulariz.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Biittin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Dezavantajli gruplar bagta olmak iizere, okulumuzda egitim 6gretim goren 6grencilerin devamsizliklarim

azaltmak ve okulu tamamlama oranlarini arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG11la E);\;&:r?;);zhktan smif tekrarma kalan 6grenci 5,95 5 4 3 ’ 1
PG.1.1.b Basarisizliktan sinif tekrarina kalan 6grenci orani 95 9 3 v 6 5

(%)
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PG.11c. Orgiin 6gretim digina gikan 6grenci orani (%) 8,6 8 7 6 5 4

PG.1.1.d. ka‘u‘la yeni baslayan égrencﬂoerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.e. Uust ogr.etlm kuorumlan hakkinda bilgilendirilen 100 100 100 100 100 100
ogrenci orani (%)

PG.1.1.f. USt. ogretu‘rol kurumlar1 hakkinda bilgilendirilen o 40 60 75 90 100
veli orani (%)

PG.1.1.g. ZA;/I?H_DaI hakkinda bilgilendirilen 6grenci orani 100 100 100 100 100 100

PG.1.1.h. oo .. . o
Alan-Dal hakkinda bilgilendirilen veli orani (%) 10,3 20 30 40 50 75

PG.1.1.1. P/{eslek‘l Agik Ogretim Lisesinde 6grenim goren 133 150 175 200 295 250
Ogrenci sayisi

PG.1.14. Qgrencﬂere ‘yonehk sosyal, kiilttirel, sportif ve 16 20 5 30 35 40
bilimsel faaliyetlerin sayisi

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve veli bilgilendirme Okul Yonetimi 01 Ekim-01 Haziran

sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

1.1.2

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri iki haftada bir

Sinif Rehber Ogretmenleri

Her 2 haftada bir

bilgilendirilecektir.

11.3 Devamsizlik mazereti bildirmeye gelen velilerle goriismeler Rehberlik Servisi 01 Ekim-01 Haziran
yapilacaktir.

1.1.4 | Veli toplantilar: gerceklestirilecektir. Okul Yonetimi Kasim ve Nisan Aylar1

1.1.5 |Siuflar bazinda 6gretmen-veli goriismeleri yapilacaktur.

Sinif Rehber C)gretmenleri

Aralik ve Mayis Aylar1
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.6 |Destekleme ve yetistirme kurslar1 agilacaktir. Okul Yonetimi Ekim ve Subat Aylar:
117 Y?n1 baslayan §grenc1lere oryantasyon egitimleri Rehbgrllk Servisi ve Alan Eyldl Ayt

diizenlenecektir. Sefleri
1.1.8 | Universite tanitim toplantilar1 gerceklestirilecektir. Okul Yonetimi 01 Ekim-01 Haziran
1.1.9 |Sinav sistemi bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilecektir. Rehberlik Servisi 01 Subat-01Haziran
1.1.10 | Universite tanitim fuarlarina katilim saglanacaktr. Rehberlik Servisi 01 Ekim-01 Haziran
1111 Okulumuzdaki Alanlar ve Dallar ile ilgili bilgilendirme Alan ve Atslye Sefleri 01 Subat-01 Haziran
yapilacaktir.
1.1.12 Qrg}ln egitim c.11§1na ¢ikan ogrencilere, mesleki agik 6gretim Oku% \.{onetlml ve Rehberlik 01 Ekim-01 Haziran
bilgilendirmesi yapilacaktir. Servisi
1113 Sosyal etkinlik kurulunun ve kuliiplerin daha etkin calismasi Okul Yénetimi 01 Ekim-01 Haziran

saglanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Biitiin bireylere cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmas: ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil
becerileri ytiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarini ve
ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

TYT
Tiirkce 9,8 12 15 20 25 30

PG.21a YKS Net Sayilari Sos. Bil.-1 4,1 6 8 10 12 15
Tem. Mat 1,75 5 8 10 15 20
Fen Bil. 1,77 3 5 8 10 12
AYT
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T.Ed.-Sos Blm1. 6,15 10 15 20 25 30
Sos. BIm2. 7,9 10 15 20 25 30
Mat. 0,45 5 8 10 15 20
Fen Bil. 1,27 5 8 10 15 20
PG21b Kaynastirma egitiminin amaclar1 ve 6nemi
o hakkinda bilgilendirilen yonetici ve 100 100 100 100 100 100
ogretmenlerin orani (%)
PG Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiilttir
e ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 450 500 550 600 650 700
dgrenci sayisi
PG.2.1.d. Ogrenci bagina okunan kitap orani (%) 11 2 3 4 5 6
PG2.Le. Onur Belgesi alan 6grenci sayis1 59 70 75 80 90 100
PG2.Lf. Takdir Belgesi alan 6grenci sayis1 101 120 130 140 150 160
PG.2.18 Tesekkiir Belgesi alan dgrenci sayis1 216 220 230 240 250 260
PG.2.Lh. Disiplin cezas1 alan 6grencilerin sayis1 / orani(%) | 119/14 | 100/13 90/12 | 80/10,5 70/9 50/6
PG.2.1.1. Ilgede diizenlenen yarismalara katilan 6grenci 50 60 70 80 90 100
say1sl
PG.2.1.i. Destekleme ve Yetistirme kurslarina katilan 217 250 275 300 305 350

0grenci sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211, Ak?d.emlk basarinin arttirilmasi icin her yil destekleme ve Okul Yénetimi Ekim ve Subat Aylar:
yetistirme kurslar1 agilacaktir.

212 Ogretmen ve yoneticilerle bilgilendirme toplantilar: Rehberlik Servisi Ekim Ayt
yapilacaktir

213 |Qgrencilere ' ethili - ders  cahsma - seminerlerd| g oo ik Servisi 01 Ekim-01 Haziran
diuizenlenecektir.

214 San?lt, bl'hm, kiltir ve spor alanlarinda diizenlenen Okul Yonetimi 01 Ekim-01 Haziran
faaliyetlerin sayisi arttirilacaktir.

2.1.5 |Kittiphanenin daha etkin kullanimi saglanacaktir. Iflvltuphanea'l ik Kulabi 01 Ekim-01 Haziran

Ogretmenleri
216 Daha disiplinli ve kontrolli bir okul ortanmu Okul Yénetimi 01 Ekim-01 Haziran

olusturulacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla 6grencilerimizin mesleki becerilerini arttirarak, ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) R .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020  [2021  [2022  [2023
PG.2.2.2 Meslekl' 'tuamtlr.n ve ybr;lendlrme faaliyetlerine 100 100 100 100 100 100
katilan 6grenci orani (%)
PG2.2.b Sinav bilgilendirme toplantilari sayisi 2 3 4 5 6 7
PG.2.2.c. ]”Duesteklleme ve yetistirme kurslarina katilan 217 250 275 300 35 350
ogrenci sayist
PG.2.2.d. Universite tanitim fuar1 ve {iniversite gezileri 1 2 3 4 5 6
sayisi
PG2.2.e. Diizenlenen teknik gezi sayis1 1 2 3 4 5 6
PG2.2£. Mesleki fuar ve organizasyonlara katilim 2 3 4 5 6 7
PG.22.8. Diizenlenen kariyer giinleri sayis1 - 1 2 3 4 5
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221, Tum ogljencﬂere mesleki tanittm ve yonlendirme Okul Yénetimi 01 Ekim-01 Haziran
faaliyetleri yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.2 |YKSileilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktur. Rehberlik Servisi 01 Ekim-01 Haziran
293 Destekleme ve yetistirme kurslar1 dtizenli olarak Okul Yénetimi Fkim ve Subat Aylar:
acilacaktir.

224 Un1yer§1te tanitim fuarlar1 ziyaret edilecek ve tiniversite Rehberlik Servisi 01 Ekim-01 Haziran
gezileri planlanacaktir.

25 Meslek'l gelisim icin teknik geziler du%enlenecek Vel \lan Sefleri 01 Ekim-01 Haziran
mesleki fuar ve organizasyonlara katilim saglanacaktir.

2.2.6 |Kariyer giinleri planlanarak yapilacaktir. Okul Yonetimi 01 Ekim-01 Haziran
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarmi tesis ederek, etkin ve verimli bir mali yonetim yapisi

olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

0 .o .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Gortisme yapilan veli orani (%) 95 96 97 98 99 100
PG.3.1Lb Okul giivenlik personel sayist 1 2 2 2 2 2
PG.3.Le. Temizlik personeli sayis1 4 4 5 7 7 7
PG.3.1.d. Is Sagltgl ve Guivenligi egitimi verilen 6grenci 388 38,7 50 50 50 50
orani (%)
PG.3.1e. Derslik basina diisen 6grenci sayisi 27 25 19 19 19 19
PG.3.14. Bakim, onarimi yapilan birim sayisi 2 4 5 5 5 5
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PG.3.1.8 Okul bahgesine yapilan dinlenme alan say1s1 5 1 3 1 1 1
PG.3.Lh. Bina icerisinde sosyal faaliyet smif1 sayisi - - 1 1 1 1
PG.3.11. Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi 10,12 9,23 9 9 9 9
PG.3.1.i. Okulumuz 6gretmenlerinden Lisanstistii egitimi )8 )8 29 30 30 30
tamamlayanlarin sayisi
PG.3.1,. Hizmet ici egitim faaliyetine katilan 6gretmen 13 15 18 20 7 05
sayist
PG.3.Lk. Ogretmenlere yonelik sosyal etkinlik say1si 3 5 6 7 8 10
PG.3.1.1. Oku.l Ybne‘tlmmm, liderlik Vi yonetim 100 100 100 100 100 100
seminerlerine katilim orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Veh toplantilar1 ve diger nedenlerle okula gelen velilerle Okul Yénetimi 01 Ekim-01 Haziran
gortismeler yapilacaktir.
3.1.2 |Ev ziyaretlerinin sayis1 arttirilacaktir Okul Yo6netimi 01 Ekim-01 Haziran
3.1.3 ISKUR v§151ta51y1a okulda calisan gtivenlik personeli Okul Yonetimi Dénem baslarinda
say1sl, sabit tutulacaktir.
314 Yen} fatolye bmgsmm insaat1 bitip faaliyete gecince, Okul Yénetimi 01 Eylil
temizlik personeli sayisi arttirilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Her sene 11. Simf 6grencilerine is sagligi ve gitivenligi

315 |egitimi verilecek ve 11-12. Simflarin bu egitimi almus|Alan ve Atolye Sefleri Nisan aylar1
olmalar1 saglanacaktir.
Yeni attlye binasinin yapimi tamamlaninca yeni derslikler

3.1.6 |eklenecek ve derslik basina dusen 6grenci sayisi|Okul Yonetimi 01 Eylul
azalacaktir.

317 Hjer sene fzarkh l?1r1mler tadilat yapilarak okulun c¢ehresi Okul Yénetimi Téim yil boyunca
glizellestirilecektir.

3.1.8 Yepl atolye binasiyla birlikte yeni dinlenme alanlar1 insaa Okul Yénetimi Tiim yil boyunca
edilecektir.
Yeni atolye binasinin insaati bitince, ana binada bosalan

3.1.9 |dersliklerden birine, sosyal faaliyet ve etkinlikler icin|Okul Yonetimi 01 Eylul
salon olusturulacaktir.

3.1.10 Adrese dayal1 yerlestirme sa}.lesmd(?, ogrenci sayis1 derslik Okul Yénetimi 01 Eylil
say1isina en uygun sayiya gekilecektir.

31.11 Ogretmeplerm Lisansiistii  egitim yapmas1 tegvik Okul Yénetimi Tiim yil boyunca
edilecektir.

3112 Ogr.etmer'llerm .lemet ici egitim faaliyete katilmalar: Okul Yonetimi Tiim yil boyunca
tesvik edilecektir.

3113 Ogretmenlerin sosyallesmeleri icin etkinliklerin sayisi Okul Yénetimi Téim yil boyunca
arttirilacaktir.

3.1.14 |Okul yonetimi, liderlik egitimlerine katilacaklardir. Okul Yo6netimi Tim yil boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

‘Genel Biitce 270000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 5000 5000 5000 10000 10000 35000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20000 20000 20000 20000 20000 100000

TOPLAM 55000 85000 85000 90000 90000 405000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurltigu ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

OGRENCI ANKETLERI

OGRETMEN ANKETLERI

VELI ANKETLERI

ISLETME ANKETLERI
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